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Nowa platforma dostepna jest z poziomu strony kirp.pl

Przelinkowanie do strony e-learning.kirp.pl odbywa sie samoczynnie

< C | @ kirp.pl/doskonalenie-zawodowe/doskonalenie-zawodowe-kompatencje/ i

KRAJOWA IZBA

: AKTUALNOSCI  ORGANYKRAIOWE  LEGISLAUA  ETYKA  SZKOLENIA  APLIKAGA  INTEGRACIA  DZIALALNOSC ZAGRANICZNA
RADCOW PRAWNYCH

Doskonalenie zawodowe - kompetencje

Wykonywanie zawodu radcy prawnego wymaga bardzo wysokiego poziomu kompetendji zawodowych czlonkdéw naszego
samorzadu.

Kodeks Etyki Radcow Prawnych naktada na radcow prawnych obowigzek uczestnictwa w szkoleniach zawodowych. Artykut 23
Kodeksu mawi, ze obowiazkiem radcy prawnego jest dbatosc o rozwdj zawodowy poprzez ksztatcenie ustawiczne.

WIII Krajowy Zjazd Radcow Prawnych w swej uchwale w sprawie: zadan samorzadu radcow prawnych i jego organow w latach 2007
- 2010, zobowigzat Krajowa Rade Radcow Prawnych do opracowania i wdrozenia modelu ustawicznego szkolenia zawodowego




Automatyzacja:
Kazdy radca i aplikant
ma domyslnie zatozone konto z hastem, ktére musi zmieni¢
przy pierwszym logowaniu

Nazwa uzytkownika: numer wpisu - pisany wytgcznie matymi literami
Hasto do pierwszego logowania: PESEL

(&) ‘ @® Niezabezpieczona | e-learning.kirp.pl/login/index.php QT

Zaloguj sie Problemy z logowaniem?

Podczas procesu rejestraci zostaniesz poproszony o podanie podstawowych danych jak rowniez

Nazwa uzytkownika / e-mail (tylko mate litery) numer wpisu. Konto zostanie aktywowane przez administratora serwisu, po tym fakcie otrzymasz
maila z instrukcjami logowania. Caky proces moze potrwaé od godziny do jednego dnia roboczego.

Haslo Potrzebujesz pomocy ? Napisz na elearning@kirp.pl

5 Zapamigtaj login

Zalogyj sig

Zapomniale&{as) nazwy uzytkownika lub hasta?

e cookies (i zek) musi byc wiaczone w Twojef przegigdarce ()
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KRAJOWA IZBA Marlena Mieczkowska~
RADCOW PRAWNYCH

AKADEMIA KIRP Szkolenia eLearningowe Szkolenia stacjonarne Moje kursy =

Strona ghdwna © Kokpit stawienia > Konto utytkownika > Zmien hasto

W celu kontynuacji musisz zmieni¢ swoje hasio B Nawigacja

Strona ghowna
Zmien hasto * Kokpit

b Strony

b Kursy

Nazwa uzytkownika  wx-0000

Haslo musi mie¢ znakéw co najmniej: 8, liczb co najmniej: 1, matych liter co najmnief: 1, duzych

liter co najmniej: 1, niestandardowych znakdw co najmniej: 1 takich jak *, -, lub #
Biezgce haslo*

Nowe haslo*

Nowe haslo (ponownie)*

213741

Po pierwszym
zalogowaniu, nalezy
poda¢ nowe hasto
Zawierajace 8 znakow
co najmniej jedng
wielka litere, jedna
matg litere, cyfre i
znak specjalny

('@ etc.)



KRAJOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH

AKADEMIA KIRP Szkolenia elLearningowe Szkolenia stacjonarne

Strona glowna ~ Kokpit © Ustawienia © Konto u2ytkownika » Zmier) haslo

Haslo zostalo zmienione

Moje kursy *




Widok po zalogowaniu:

ﬁ‘ KRAJOWA 1ZBA Marlena Mieczkowska
Sai®’ RADCOW PRAWNYCH

AKADEMIA KIRP Szkolenia eLearningowe Szkolenia stacjonarne Moje kursy v Przeszukaj kursy

Platforma szkoleniowa Krajowej Rady Radcow Prawnych

trwa CYKL SZKOLENIOWY Przepisy wewngtrzne Najczesciej zadawane pytania
2015-2017

rolenia e-lea

Nowe kursy Wszystkie szkolenia Zgtos temat



e-learning.kirp.pl

Szkolenia e-learningowe

=)

Nowe kursy Wszystkie szkolenia Zgtos temat

stepnych dla Ciebie szkolen Zobacz peing liste dostepnych kursow utaj mozesz zgtosic zapotrzebowanie na szkolenie e-learningowe

Zobacz liste nowych, do

Etyka i zasady deontologii zawodowej radcy prawnego (czesc 1) - Obronca i peinomocnik - Dariusz Kala (6 pkt)

Definicja dyskryminacji w swietle prawa krajowego
- geneza zjawiska, zZrédta ochrony i praktyka Stefan Mucha (6 pkt) - (na razie nieaktywne)
orzecznicza

Dostepne wkrotce Dostepne wkrotce

Wybieramy szkolenie



Widok po wybraniu szkolenia
L Y e S T I £ A & '

i) M e-learning kirp.pl/enrol/index.php?id=: 90% C Q Szuka B $ & 9

KRAJOWA IZBA Marlena Mieczkowska "
RADCOW PRAWNYCH

AKADEMIA KIRP Szkolenia eLearningowe Szkolenia stacjonarne Moje kursy Przeszukajf kursy

Strona giowna © Kursy © Dyskryminac Zapisz mnie na ten kurs > Opcje zapisow

Opcje zapiséw EN nawigacia
Strona gldwna
= Kokpit
» Strony
Definicja dyskryminacji w Swietle prawa v Biezacy przedmiot
» Dyskryminacja
krajowego b Kursy

Termin .dyskryminacja” odnosi sie do tacinskiego stowa discniminatio

0Znaczajgcego rozroznienie | merowne traktowanie, wybiorcza Administracja

ocene. Jednostki moga podlegac dyskryminacji ze wzgledu na
knnt . o : : v Administracja kursem
konkretne cechy biologiczne (ptec, wiek, kolor skory, wyglad),
A Zapisz mnie na ten kurs
pochodzenie etniczne lub narodowe, onentacje seksualng, chorobe
(zardwno fizyczng, jak psychiczng), niepeinosprawnost, wyznanie, poglady polityczne, przynaleznosc klasows, pozycje

spoleczng, sytuacje zyciowa (samotne rodzicielstwo, ubéstwo, bezdomnosd), styl 2ycia,

) 3287421




earning - Krajowa Izba ... X @ Dyskryminacja X -+

& e-learn ng kirp.pl-’:-ur-. ndex.php?id

krajowego
Termin .dyskryminacja” odnosi sie do lacinskiego stowa discriminatio
oznaczajacego rozroznienie i nierdbwne traktowanie, wybidrczg

ocene. Jednostki moga podlegaé dyskryminacji ze wzgledu na

konkretne cechy biologiczne (plec, wiek, kolor skory, wyglad)

pochodzenie etniczne lub narodowe, orientacje seksualng, chorobe
(zaréwno fizyczng, jak psychiczng), niepeinosprawnosé, wyznanie, poglady polityczne, przynaleznosé kiasowa, pozycge

spoteczng. sytuacje zyciowa (samotne rodzicielstwo, ubéstwo, bezdomnosc), styl zycia

~ Zapisywanie samodzielne (Student)

Klucz dostepu do kursu nie jest wymagany.

Wybieramy przycisk ,,zapisz mnie”



Otrzymujemy dostep do szkolenia.
Mozemy zaczgc sie szkoli¢ wybierajac
kolejne rozdziaty.

_— -\
Definicja dyskryminacji w swietle prawa krajowego
4 )
- genksh gawiska, frbdia ochrony i praktyha orsecenicea

1 brye g krajowym
La w ol b:w!:urqr_ oy -y " odek
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Widok spisu tresci szkolenia

Checkboxy — wskazujg, czy uzytkownik przeszedt
tres¢ danego tematu, czy nie.

Testy

e Aby zrobic¢ kolejny test, trzeba ukonczy¢
poprzedni.

* Istniejg testy czgstkowe oraz test koricowy.

* Testy mozna rozwigzywac wielokrotnie —
obecnie bez ograniczen podejsc.

e Aby ukonczyc test nalezy udzieli¢ 100 %
prawidtowych odpowiedazi.

» Test czastkowy sktada sie z 3-5 pytan/kazuséw

» Test koncowy: 8 — 12 pytann/kazusow

- -l

Definicja dyskryminacji w swietle prawa krajoweg
/

- genksh gawiska, frbdia ochrony i praktyha orsecenicea

x -
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Tres¢ jednego z podpunktow/tematow

KRAJOWA |ZBA Marlena Mieczkowska ~
RADCOW PRAWNYCH

AKADEMIA KIRP wolenia eLearningowe Szkolenia stacjonarne

Przeszukaj kursy

Strona glowna > Kursy » Dyskryminacja » Szkolenie » Miedzynarodowe prawo...

Miedzynarodowe prawo antydyskryminacyjne

n System prawny ONZ

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948 r.)

Kazdy czfowiek posiada wszystkie prawa i woinosci zawarte w niniejszef Deklaragi bez wzgledu na jakiekolwiek roZnice rasy, koloru, péci jezyka, wyznania, pogladdow politycznych § innych,
narodowosd, pochodzenia spofecznego, majgtku, urodzenia lub jakisgokolwiek innego stanu.

Wszyscy sg rawni wobec prawa | majg prawo, bez jakiefkolwiek raznicy, do jednakowej ochrony prawnej. Wszyscy majg prawo do jednakowej ochrony przed jakgkolwiek dyskryminacia, bedgca
pogwatceniem ninigjszef Deklaracji, | przed jakimkolwiek naraZeniem na takg dyskryminadie.

* Migdzynarodowa Konwencja w sprawie Likwidacji wszelkich form dyskryminaci Rasowej (1965 )
+  Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1566 r.)

Osoby indywidualne mogg skfadac skargi na naruszenia postanowien Paktu do Kemitetu Praw Czlowieka, ktory:
rozpatrufe sprawe biorac pod uwage wszystkie pisemne informacje dostarczone mu przez osobe | przez zainteresowane Panstwo-Strone
pod warunkiem, Ze:

* [3sama sprawa nie jest juz rozpatrywana zgodnie z inng procedurg migedzynarodows;

* osoba wyczerpata wszystkie dostepne wewngatrzkrajowe srodki zaradcze (chyba, fe przewlekiost postepowania);
* Fawiadomienie nie jest anonimowe;

* zawiadomienie dotyczy praw Zawartych w Fakcie.

s Migdzynarodowy Pakt Praw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych (1966 r.)

Konwencja o likwidacji wszelkich form dyskryminacji Kobiet (1979 r.)

Konwencja jest okreslana jako migdzynarodowa karta praw kobiet. Zakazuje jakiegokolwiek rdinicowania, wykluczania lub ograniczania ze wzgledu na ptec, ktdre umniejszajg lub uniewainiajg
prawa czfowieka | podstawowe wolnosci kobiet.

Jednym z wazniejszych zatozer Konwengji jest stwierdzenie, if obowiazki panstwa w zakresie likwidagji dyskryminacji kobiet dotycza nie tylko sfery publicznej, lecz rowniez prywatnej. 12




Przyktad testu czgstkowego — wybdr 1-krotny, 3 pytania

AKADEMIA KIRP Szkolenia eLearningowe LSzkolenia stacjonarne Muoje kursy - Prreszukaj kursy

Strona giowna » Kursy » Dyskryminacja » Szkolenie » Test sprawdzajgcy wi... » Podglad
Pytanie 1 Mie zakoficzone  Punkty: 3 ¥ Oflaguj pytanie gy Edytuj pytanie ﬂ Postepy w tescie
Skargi indywidualne do Europejskiego Trybunatu Praw Cetowieka w Strasburgu, mogg dotycryc zarzutu: D D D
Wybierz jedna cdpowiedz: Zapisz podejscie

@ a. 2tamania przez Paristwo zakazu dyskryminadi n
Rozpocznij nowy podglad

b. zharmania przez Panstwo zakazu dyskryrninaci tylko wiwczas gdy ma to zwiazek z naruszeniem innego prawa gwarantowanego przez Europejsky
Konwencje Praw Criowieka

C. zZtamania przez panstwo zakazu dyskryminacdi tylko ze wzgledu na cechy prawnie chronione enumeratywnis wskazane w art. 14 Konwengji

Pytanie 2 Mie zakoficzone  Punkty: 3 p Oflaguj pytanie gy Edytuj pytanie

Oscby indywidualne mogg skladac skargi na naruszenia postanowien Miedzynarodowego Pakmu Praw Obywatelskich i Poliyczrych do Komitetu Praw
Criowicka
Wbierz jedng odpowieds:
) a. skarga zostata wniesiona w terminie 6 miesiecy od daty podjecia ostatecznej decyzji w kraju
b. osoba wyczerpata wszystkie dostepne wewngtrzkrajowe Srodki zaradez
c. bez wegledu na to, czy 13 sama sprawa jest roZpatrywana Zgodnie z inng procedurg misdzynarodows
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TEST — jest jedyng forma weryfikacji
uczestnictwa i zaangazowania.
Wychodzimy z zatozenia, ze szkolenie e-learningowe bedzie na

tyle ciekawe i wartosciowe dla radcy, ze lepszym rozwigzaniem
niz...

naktadanie minimum czasowego

_ _ wzbudzenie autentycznego
na kolejne ekrany szkolenia . o . .
_ . zaciekawienia i zaangazowania.
(wymuszanie dowodu aktywnosci)

bedzie

S
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Zyczymy satysfakcjonujacych
szkolen!

KRAJOWA 1ZBA
RADCOW PRAWNYCH
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