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Instrukcja logowania



Nowa platforma dostępna jest z poziomu strony kirp.pl 

Przelinkowanie do strony e-learning.kirp.pl odbywa się samoczynnie
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Automatyzacja: 
Każdy radca i aplikant 

ma domyślnie założone konto z hasłem, które musi zmienić 
przy pierwszym logowaniu 

Nazwa użytkownika: numer wpisu  - pisany wyłącznie małymi literami

Hasło do pierwszego logowania: PESEL
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Po pierwszym 
zalogowaniu, należy 
podać nowe hasło
Zawierające  8 znaków 
co najmniej jedną 
wielką literę, jedną 
małą literę, cyfrę i 
znak specjalny
(!@ etc.)
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Widok po zalogowaniu:



7Wybieramy szkolenie
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Widok po wybraniu szkolenia
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Wybieramy przycisk „zapisz mnie”
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Otrzymujemy dostęp do szkolenia.
Możemy zacząć się szkolić wybierając 
kolejne rozdziały. 
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Widok spisu treści szkolenia

Checkboxy – wskazują, czy użytkownik przeszedł 
treść danego tematu, czy nie.

Testy 
• Aby zrobić kolejny test, trzeba ukończyć 

poprzedni.
• Istnieją testy cząstkowe oraz test końcowy.
• Testy można rozwiązywać wielokrotnie –

obecnie bez ograniczeń podejść.
• Aby ukończyć test należy udzielić 100 % 

prawidłowych odpowiedzi.
• Test cząstkowy składa się z 3-5 pytań/kazusów
• Test końcowy: 8 – 12 pytań/kazusów
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Treść jednego z podpunktów/tematów
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Przykład testu cząstkowego – wybór 1-krotny, 3 pytania 
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TEST – jest jedyną formą weryfikacji
uczestnictwa i zaangażowania.
Wychodzimy z założenia, że szkolenie e-learningowe będzie na 
tyle ciekawe i wartościowe dla radcy, że lepszym rozwiązaniem 
niż…

nakładanie minimum czasowego 
na kolejne ekrany szkolenia 

(wymuszanie dowodu aktywności) 

wzbudzenie autentycznego 
zaciekawienia i zaangażowania.>

będzie
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Życzymy satysfakcjonujących 
szkoleń!


